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PROPUESTA CONTRATACION

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES A LA CONTRATACION
DE UN SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VIGO

A.-DEFINICIONES Y CONDICIONES DE COBERTURA

1-Elementos personales de las pélizas:

1.1 Tomador: el Tomador del contrato de seguro serd la Universidad de Vigo.

1.2 Asegurador: seré la sociedad adjudicataria del contrato de seguro privado ofertado, la cual se obliga a
indemnizar los dafios que se produzcan y se encuentren comprendidos dentro de los riesgos cubiertos.

1.3 Asegurados:

Las personas fisicas que tengan la condicion de personal de la Universidad de Vigo:

- Personal Docente e Investigador (funcionario, laboral, contratado a tiempo completo o parcial) e el resto
del personal docente investigador incluido en el 4mbito de aplicacién del II Convenio Colectivo para el
personal docente e investigador laboral de las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo,
financiado con cargo a las aplicaciones presupuestarias 0000 4218 140.06, 0000 421S 140.08, 6000 421S
140.09 del presupuesto de la Universidad de Vigo.

-Personal de Administracién y Servicios (funcionarios de carrera e interinos, personal laboral fijo y personal
laboral contratado) asi como el personal técnico de programas financiados con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0000 4218 143.01 del presupuesto de la Universidad de Vigo.”

Se adjunta Anexo con edad y sexo de las personas que estarian incluidas aseguradas a fecha 16 de junio
de 2022.

Sera suficiente con el hecho de adquirir la condicién de personal de la Universidad de Vigo en los perfiles
definidos para formar parte del colectivo Asegurado, con independencia del procedimiento de
comunicacion de altas y bajas que més adelante se especifique.

En consecuencia, para la consideracion a efectos de la péliza de una persona como miembro del £grupo
asegurado, serd prueba suficiente una certificacion de tal extremo expedida por la Universidad de Vigo o
en consecuencia el correspondiente TC2 6 documento equivalente en funcién de los perfiles de personal
arriba definidos.

Se entienden también incluidas en el seguro las personas que en el futuro dentro del periodo de duracién
del contrato de seguro, adquieran cualquiera de las condiciones anteriormente sefialadas.

La cobertura de los seguros se produciré independientemente de la situacién laboral en la que se encuentre
el trabajador (en alta laboral, en incapacidad temporal, en proceso de reconocimiento de incapacidad
permanente, en situacion de suspensién de contrato por cualquiera de las circunstancias previstas en la
legislacion, etc.)

Asimismo, se hace constar que la cobertura se otorgar, para todos los riesgos, hasta que el asegurado deje
de formar parte del colectivo asegurado, sin limite de edad.

Igualmente se hace constar que queda también asegurado todo el personal minusvalido. No se pretende que
se indemnice a este personal por su minusvalia previa, pero si que tenga plena cobertura por el resto de
circunstancias o contingencias.

1.4 Péliza: Documento que contiene las condiciones reguladoras del seguro. Forman parte integrante de la
misma el pliego de las Cldusulas Administrativas y el presente pliego de Prescripciones que rigen para la
contratacién.

En caso de contradiccién y/o duda de interpretacion entre los contenidos de la poliza y el Pliego de

1



M : s Servicio de gestién Edificio Gerencia Tel. 986 813767
niversida 190 Smi , Fax. 986 813857
c econoémica y Campus de Vigo W uvize.cs
contratacion 36310 - Vigo xestionecondmica@uvigo.es

Prescripciones Técnicas se entendera como valido el de las Prescripciones Técnicas, salvo que sea mas
favorable al asegurado el contenido de la péliza.

1.5 Beneficiarios:

Beneficiarios: En caso de incapacidad permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivada de un accidente o
enfermedad, sera beneficiario del seguro el propio asegurado.

En caso de fallecimiento del asegurado, por accidente o enfermedad, y en ausencia de designacion expresa
hecha por el mismo, regira el orden de prelacién preferente y excluyente que se establece a continuacion:

1. El conyuge que no se encuentre separado legalmente, o pareja de hecho debidamente constituida
conforme a la ley 2/2003, de 7 de mayo, y a cualquier legislacién que le fuera aplicable con
posterioridad.

Los hijos o descendientes por partes iguales

Los padres o ascendientes por parte iguales

Los hermanos a partes iguales

Los herederos legales

kW

Por tanto, se conviene expresamente que la Universidad renuncia a la facultad de designacién de
beneficiario para la percepcion de las prestaciones indemnizatorias del contrato, otorgandose tal facultad
con toda su eficacia y de forma permanente, a los asegurados de la péliza. Por ese mismo hecho la
revocacion de la designacion de beneficiarios que anteriormente se expresa, corresponderd a los
asegurados.

2.-Riesgos cubiertos:
2.1 Principal:

» Fallecimiento por cualquier causa. Por este seguro la Compafiia garantiza, al fallecimiento del
Asegurado, cualquiera que sea la causa que lo produzca y en cualquier lugar del mundo, el pago del capital
estipulado a los Beneficiarios correspondientes segin se establece en el apartado 1.5.

Quedaran incluidos en este riesgo concreto y de forma expresa los siniestros causados voluntariamente por
el Asegurado durante el primer afio de seguro, sin que tal hecho de lugar a indemnizacion complementaria
por accidente. Queda incluido el Suicidio.

2.2 Complementarios:

* Invalidez Permanente Absoluta por cualquier causa Por este seguro, la Compafiia garantiza el pago
del capital estipulado, en el caso de que el Asegurado quedara afectado por una invalidez permanente
absoluta. A los efectos de este seguro se entiende por invalidez permanente absoluta la situacién fisica
irreversible provocada por enfermedad o accidente, originada independientemente de la voluntad del
Asegurado, que provoca la total ineptitud de este para ejercer cualquier actividad profesional retribuida.

* Gran Invalidez por cualquier causa Por este seguro, la Compaiiia garantiza el pago del capital
estipulado, en el caso de que el Asegurado quedara afectado por una Gran Invalidez. A los efectos de este
seguro se entiende por Gran Invalidez la situacion fisica irreversible provocada por enfermedad o accidente,
originada independientemente de la voluntad del Asegurado, que provoca la total ineptitud de este para
ejercer cualquier actividad profesional retribuida y necesita la asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de ia vida.

+ Fallecimiento, Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez por accidente. La Compaiiia asume
el pago del capital garantizando, en el caso de que el Asegurado sufra una Invalidez absoluta y permanente,
una Gran Invalidez o fallezca a causa de un accidente, entendiendo por accidente, la causa violenta, subita,
externa y ajena a la intencionalidad del Asegurado, tanto en el gjercicio de su profesién como fuera de la
labor profesional. Todos los accidentes que no se excluyan especificamente en el punto que figura a
continuacion como Riesgos excluidos, se consideran como riesgos amparados por el presente pliego.

« Fallecimiento, Invalidez Absoluta Permanente o Gran Invalidez por accidente de circulacion. La
compafiia asume el pago del capital garantizado, en el caso de que el Asegurado sufra una Invalidez absoluta
permanente, una Gran Invalidez o fallezca a consecuencia de un accidente de circulacion.

En caso de fallecimiento por cualquier causa, invalidez Absoluta o Gran invalidez por cualquier causa, no
habra exclusiones de ningln tipo, salvo aquellos riesgos que sean indemnizados por el Consorcio de
Compensacion de seguros y aquellos que el Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra, en
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cumplimiento de alguna de las normas establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de ocurrencia
del siniestro.

Riesgos Excluidos como accidentes:

* Aquellos riesgos que sean indemnizados por el Consorcio de Compensacion de seguros y aquellos que el
Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra, en cumplimiento de alguna de las normas establecidas
en su reglamentacion vigente en la fecha de ocurrencia del siniestro.

* Los que sean consecuencia de reaccion o radiacién nuclear asi como la contaminacién radioactiva.

* Los que tengan su origen en peleas, duelos. .. salvo los acontecidos en acciones de legitima defensa o en
tentativa de salvamento de personas o bienes.

* Las infecciones que no tengan su origen en un accidente indemnizable.
* Las enfermedades de cualquier naturaleza que no tengan causa directa en accidente indemnizable.

* Los acaecidos en estado de embriaguez manifiesta alcohélica y/o téxica o en un estado de alienacién
mental

* Los acaecidos durante el ejercicio de Deportes como profesional y/o de alto riesgo.

Sin prejuicio de todo lo anterior, de forma explicita serdn considerados como accidentes:

A. Envenenamientos, asfixias o quemaduras producidas por aspiracion involuntaria de gases.
B. Ingestion por error o por acto criminal de terceros de productos téxicos o corrosivos.

C. Infecciones cuando el agente patogeno hubiera penetrado en el cuerpo por una lesién producida por un
accidente cubierto por la poliza.

D. Insolaciones, congestiones, congelaciones u otras inclemencias de tiempo o de la presién atmosférica,
si el asegurado estuvo expuesto a consecuencia del accidente.

E. Asfixia por inmersion.
F. Consecuencia de todo tipo de mordedura de animales y picaduras de insectos.

G. Consecuencias de intervenciones quirargicas y de toda clase de tratamientos médicos si son motivados
por un accidente cubierto por la péliza.

H. Los ocurridos en acciones de legitima defensa, asi como los relacionados por deber de solidaridad
humana.

1. Los sobrevenidos en situaciones de ataques de apoplejia, desmayos, desfallecimientos, sincopes, crisis
epilépticas, alienaciones mentales, inconsciencia o sonambulismo.

J. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo, a efectos de este contrato, todos que sean calificados
como tal por los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes de la Seguridad Social u organos
que los sustituyan.

K. Los derivados de la préctica de cualquiera tipo de actividades deportivas, siempre que no sean préctica
profesional o deporte de alto riesgo.

3.-Participacién en beneficios

Al finalizar cada anualidad se establecerd una cuenta de "Participacion en Beneficios en funcién de la
Siniestralidad". El importe correspondiente sera descontado al tomador en el recibo de la anualidad
siguiente, retornando en recibo independiente si la poliza no fuese renovada.

Se realizard un reajuste de primas en funcion de la siniestralidad que se determinara de la siguiente manera:

-La desviacion favorable a la Universidad se determinara por diferencia entre el 80% de la prima neta de
cada afio, y el importe de los siniestros incurridos ese mismo afio en todas las garantias.

-Sobre la desviacion favorable que resulte se aplicara el porcentaje del 70% o el % ofertado.
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Importe = ((80% prima neta abonada) — importe siniestros)) x 70%

4.-Sistema de administracion

Condiciones de adhesion:

El adjudicatario aceptar a todo el personal perteneciente al colectivo, sin mas requisito que la certificacion
expedida por la Universidad de Vigo a la firma del contrato, confirmando la inclusion de los asegurados en
el colectivo.

Altas y bajas:

1. Para las altas que con posterioridad al contrato se produzcan, sera suficiente con la adquisicion de la
condicion de personal de la Universidad de Vigo para que se deba considerar que la persona esta dada de
Alta automaticamente en la poliza, con efectos desde la fecha de firma del contrato administrativo o laboral,
y sin perjuicio de su notificacién posterior por parte de la Universidad de Vigo.

La aseguradora podra solicitar prueba fehaciente de alta en el colectivo (como puede ser la solicitud de alta
en la Seguridad Social o la firma del contrato administrativo o laboral) en caso de siniestro anterior a la
notificacioén por parte de la Universidad de Vigo.

+Para las bajas que con posterioridad al contrato se produzcan, sera suficiente con el acto administrativo
correspondiente al cese del personal del colectivo asegurado para que las mismas se produzcan
automaticamente, con efectos desde la fecha de su cese o en su defecto desde la fecha de finalizacion del
contrato, y sin perjuicio de su notificacion posterior por parte de la Universidad de Vigo.

2. En el supuesto de cese, por cualquier causa, de pertenencia al colectivo que ha de asegurarse, se
conservaran los derechos que se deriven de las coberturas establecidas ocurridos durante la integracion en
el colectivo asegurado.

Pago de la prima de seguro

La adjudicataria emitira dentro del primer mes de vigencia del contrato los certificados individuales para
las personas pertenecientes al colectivo, la poliza global definitiva y el recibo correspondiente, a la que se
adjuntara relacion individual e importes de cada uno de los miembros y riesgos cubiertos. Se anexara junto
con la poliza, la tabla de tasas que se aplicard al colectivo asegurado para establecer la prima.

El reajuste econdomico de altas y bajas se regularizara (en base a la prima media por asegurado)
conjuntamente un mes antes del vencimiento de la pdliza. En el supuesto de diferencia a favor de la
aseguradora, se emitirda un recibo, considerando que las posibles variaciones que se produzcan con
posterioridad serdn incluidas dentro de la nueva anualidad en caso de prérroga del contrato. En caso de
extorno a favor del tomador, aquél serd tenido en cuenta, junto con el importe correspondiente en caso de
“participacion en beneficios por no siniestralidad” para el calculo de la nueva anualidad, si el contrato se
prorrogase, y para la segunda anualidad del periodo inicial.

5. Tramitacién de siniestros

En caso de fallecimiento del Asegurado, el Beneficiario/s, que deberdn justificar fehacientemente su
derecho, deberan presentar al Asegurador los documentos justificativos necesarios para la percepcion de
las prestaciones aseguradas.

Determinacion de la invalidez absoluta permanente o Gran Invalidez: Seran reconocidas como tal por el
Asegurador cuando asi lo haya determinado la Seguridad Social u organismo competente en la materia.

Para el caso de Invalidez absoluta permanente o Gran Invalidez causada por enfermedad: A efectos de
aceptacion y cémputo del siniestro por el Asegurador se tendra en cuenta la fecha de la resolucion
administrativa o judicial firme, en la que se declare la Invalidez absoluta permanente o la Gran Invalidez.

Asi pues, el Asegurador de la péliza garantiza aquellos siniestros cuya fecha de resolucion, emitida por la
Seguridad Social o jurisdiccion competente, se produzca dentro del periodo de vigencia de la péliza.

Para el caso de Invalidez absoluta permanente o Gran Invalidez causada por accidente: A efectos de
aceptacion y computo del siniestro por el Asegurador se tendra en cuenta la fecha del accidente.

Pago de las prestaciones aseguradas:

Una vez recibidos los anteriores documentos, segin sea el caso, y demostrada la identidad personal de la
persona Beneficiaria, el Asegurador pagard o consignard al Beneficiario, en los plazos previstos en la
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vigente Ley de Contrato de Seguro, la prestacion asegurada, y en cualquier caso, dentro de los cuarenta dias
a partir de la recepcion del siniestro.

6. Enfermedades preexistentes

La totalidad del colectivo, serd incluido en la poliza de forma automatica una vez producida la adjudicacion,
sin que pueda excluirse ninguna persona en funcion de su estado de salud.

1. Capitales v riesgos asegurados

Se establecen los siguientes capitales y riesgos:

- Fallecimiento por cualquier ausa ........co.cooevrveivonioniooeeoeeeeseesen 9.000 Euros
-Fallecimiento por accidente.............o.oveiiviviiecereceee e ee e 18.000 Euros
-Fallecimiento por accidente de circulacion .................ooecevvevvrnerenn.., 27.000 Euros
-Invalidez Absoluta Permanente por cualquier causa .................oe......... 9.000 Euros
-Invalidez Absoluta Permanente por accidente...............coovovovevevrnnn, 18.000 Euros
-Invalidez Absoluta Permanente por accidente de circulacién.............. 27.000 Euros
- Gran Invalidez por cualquier causa ....................ocoooveereeieeeeen. 9.000 Euros
- Gran Invalidez por accidente................cccc.oveeovrenroeeeeseeceo e 18.000 Euros
- Gran Invalidez por accidente de circulacion...............oo.covceevvvnnnnn. 27.000 Euros

Dichos capitales no son acumulables.

8.-Efecto v duracion del seguro v Ambito territorial

1. La duracion del contrato serd de 1 afio, a partir de las 00.00 horas del 1 de diciembre de 2022 o
desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato si es una fecha posterior.

2. No obstante, este contrato podra ser objeto de prorroga por otro afio de duracién, finalizando el
contrato una vez transcurrida esta Gnica prorroga

3. Laproérroga del contrato habré de adoptarse expresamente por el organo de contratacion antes de
la finalizacion del plazo de duracion inicial del contrato y sera obligatoria para el contratista.

Quedaran incluidos los sinestros ocurridos en cualquier lugar del mundo.

9.- Desglose del Presupuesto Base de Licitacion (por anualidad):

El coste del seguro incluye todos los costes necesarios para llevar a cabo el servicio objeto de licitacion,
gastos generales 25% y beneficio empresarial 6% incluidos en el precio. No aplica convenio laboral de
referencia que determine la subrogacién de personal por lo que en consecuencia no es de aplicacion la
desagregacion de los costes salariales. Este precio incluye asimismo la remuneracién que por su desempeiio
es debida al mediador que el licitador aporte a la oferta (si fuera el caso en funcién de la mejora valorada
en los criterios de valoracién).

Desglose de Prima Total

-La prima total méaxima asciende a 83.921,27 Euros / afio
-El desglose seria Prima neta 83.656,12 Euros / afio
-Impuestos totales 265,15 Euros/afio

10.- Valor Estimado del Contrato

PBL anual (83.921,27 Euros / afio) x 2 (niimero de anualidades posibles de duracién de contrato) =
167.842,54 Euros

Vigo, 29 de julio de 2022



