Carreira investigadora
Perfis de investigacion

Descritores:

Persoal investigador
predoutoral (fase inicial)

Persoal investigador
reconecido

Persoal investigador
establecido

Persoal investigador
lider

Ata obter o grao de doutor/a Doutores/as ou equivalentes ainda non Desenvolveu un nivel Lideran a sua area ou

Estudantes matriculados nun programa
de doutoramento que realizan
investigacion baixo supervision.

totalmente independentes

Persoas cun titulo de doutoramento
gue ainda non establecesen un nivel

de independencia

Profesorado titular de universidade,

profesorado permanente laboral,

campo de investigacion.

Xefe ou xefa de equipo dun grupo de
investigacion ou a persoa responsable

significativo de independencia, asi como o dun laboratorio de I+D da industria.
persoal investigador cun nivel equivalente

de experiencia e competencia.

profesorado contratado doutor,

entre outros. Catedraticos/as de universidade,

investigadores/as distinguidos/as e
outras figuras que lideran a sua area
de investigacion.

Ramon y Cajal consolidacion, Beatriz
Galindo Sénior, entre outros.
(en xeral, require certificacion R3).

Profesorado axudante doutor.

Posdoutoramentos Xunta-GAIN, Juan de
la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriz Galindo
Junior, entre outros.
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Adicionalmente a estes perfis, o persoal investigador integra tamén o persoal contratado para a xestion cientifico-técnica (actividades vinculadas a lifias de investigacion ou servizos cientifico-técnicos).
Este persoal pode dispor das competencias dalgun dos perfis (R1, R2...). Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion.
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https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

