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-« Presentacion

Que é a perspectiva de xénero e que relevancia ten na docencia dos pro-
gramas de grao e de posgrao? Aplicada ao ambito universitario, a transver-
salizacién de xénero ou Gender mainstreaming € unha politica integral para
promover a igualdade de xénero e a diversidade na investigacion, a docen-
Cia e a xestién das universidades, todos eles ambitos afectados por dife-
rentes nesgos de xénero. Como estratexia transversal, implica que todas
as politicas tefian en conta as caracteristicas, as necesidades e os intere-
ses tanto de mulleres como de homes, distinguindo os aspectos bioldxi-
cos (sexo) das representacions sociais (normas, roles, estereotipos) que
se constrien cultural e historicamente da feminidade e da masculinidade
(xénero) a partir da diferenza sexual.

A Xarxa Vives de Universidades (XVU) promove a cohesién da comu-
nidade universitaria e reforza a proxeccién e o impacto da universidade na
sociedade impulsando a definicidn de estratexias comuns, especialmente
no ambito de accién da perspectiva de xénero. E oportuno lembrar que
as politicas que non tefien en conta estes roles diferentes e estas necesi-
dades diversas, e, por tanto, son cegas ao xénero, non axudan a transfor-
mar a estrutura desigual das relacidns de xénero. Isto tamén € aplicable
a docencia universitaria, a través da cal lle ofrecemos ao alumnado unha
serie de coflecementos para entender o mundo e intervir no futuro desde
o exercicio profesional, proporcionamos fontes de referencia e autoridade
académica e buscamos fomentar o espirito critico.

Unha transferencia de cofiecemento nas aulas sensible ao sexo e ao
xénero comporta diferentes beneficios, tanto para o profesorado como para
o alumnado. Dunha parte, se se afonda na comprensién das necesidades e
os comportamentos do conxunto da poboacidn, evitanse as interpretacidns
parciais ou nesgadas, tanto a nivel tedrico como empirico, que se producen
cando se parte do home como referente universal ou non se ten en conta a
diversidade do suxeito mulleres e do suxeito homes. Deste xeito, incorporar
a perspectiva de xénero mellora a calidade docente e a relevancia social dos
coflecementos, das tecnoloxias e das innovacions (re)producidas.
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Da outra, fornecer ao alumnado novas ferramentas para identificar os
estereotipos, normas e roles sociais de xénero contrible a desenvolver o
seu espirito critico e a que adquira competencias que lle permitan evitar a
cegueira de xénero na sta prdctica profesional futura. Asi mesmo, a pers-
pectiva de xénero permitelle ao profesorado prestar atenciéon 4s dinamicas
de xénero que tefien lugar na contorna de aprendizaxe e adoptar medidas
que aseguren que se atende 3 diversidade do estudantado.

O documento que tes nas tdas mans é froito do plan de traballo
bianual 2016/17 do Grupo de Traballo de Igualdade de Xénero da XVU, cen-
trado na perspectiva de xénero, na docencia e na investigacion universita-
ria. Nunha primeira fase, o informe La perspectiva de génere en docéncia i
recerca a les Universitats de la Xarxa Vives: Situacid actual i reptes de futur
(2017), coordinado por Tania Verge Mestre (Universidade Pompeu Fabra) e
Teresa Cabruja Ubach (Universidade de Xirona), constatou que a incorpo-
racion efectiva da perspectiva de xénero na docencia universitaria seguia
sendo un reto pendente, a pesar do marco normativo vixente nos contex-
tos europeo, estatal e dos territorios da XVU.

Un dos principais retos identificados neste informe para superar a falta
de sensibilidade ao xénero dos curriculos dos programas de grao e de pos-
grao era a necesidade de formar o profesorado nesta competencia. Nesta
lifia, apuntdbase a necesidade de contar con recursos docentes que axuden
o profesorado a facer unha docencia sensible ao xénero. Asi, nunha segunda
fase, elaborouse o recurso Guies per a una docéncia universitaria amb per-
spectiva de geénere, baixo a coordinacién de Teresa Cabruja Ubach, M.* José
Rodriguez Jaume (Universidade de Alacante) e Tania Verge Mestre. Elabo-
raronse en conxunto once guias, entre unha e catro por ambito de cofiece-
mento, que foron encargadas a profesoras expertas na aplicacion da pers-
pectiva de xénero na sua disciplina de diferentes universidades:

Artes e humanidades

Historia: Mdnica Moreno Seco (Universidade de Alacante)

Historia da Arte: Maria Lluisa Faxedas Brujats (Universidade de Xirona)
Filoloxia e Lingtiistica: Montserrat Ribas Bisbal (Universidade Pompeu Fabra)
Filosofia: Sonia Reverter-Bafién (Universidade Jaume I)
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Ciencias Sociais E Xuridicas

Dereito e Criminoloxia: Maria Concepcién Torres Diaz (Universidade de
Alacante)

Socioloxia, Economia e Ciencia Politica: Rosa Maria Ortiz Monera e Anna
Marfa Morero Beltrdn (Universidade de Barcelona)

Educacion e Pedagoxia: Montserrat Rifa Valls (Universidade Auténoma de
Barcelona)

Ciencias
Fisica: Encina Calvo Iglesias (Universidade de Santiago de Compostela)

Ciencias da vida

Medicina: Maria Teresa Ruiz Cantero (Universidade de Alacante)
Psicoloxia: Esperanza Bosch Fiol e Salud Mantero Heredia (Universidade
das lllas Baleares)

Enxefiarias
Ciencias da Computacion: Paloma Moreda Pozo (Universidade de Alacante)

Aprender a incorporar a perspectiva de xénero nas materias impar-
tidas non implica mdis que unha reflexion sobre os diferentes elementos
que configuran o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo do sexo e do
xénero como variables analiticas clave. Para poder revisar as vosas mate-
rias desde esta perspectiva, nas Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero atoparedes recomendacidns e indicacidns que
cobren todos estes elementos: obxectivos, resultados de aprendizaxe,
contidos, exemplos e linguaxe utilizados, fontes seleccionadas, métodos
docentes e de avaliacidn e xestidn da contorna de aprendizaxe. Despois de
todo, incorporar o principio de igualdade de xénero non é sé unha cuestién
de xustiza social, sendn de calidade da docencia.

Teresa Cabruja Ubach, Maria José Rodriguez Jaume e Tania Verge
Mestre

Coordinadoras
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««(01. Introducion

Montserrat Rifa Valls, profesora da Universidade Auténoma de Barce-
lona (UAB), recolle nesta guia un amplo abano de recomendacidns para
introducir a transversalizacion de xénero na docencia da educacién e da
pedagoxia. A través da docencia ofrecemos ao alumnado unha serie de
cofiecementos para entender o mundo e as relaciéns sociais, amais de
lle proporcionar fontes de referencia e autoridade académica, asi como
tamén perseguimos pofier en practica a participacion e o espirito critico.
Como se pon de manifesto nesta guia, sen unha reflexién sobre os nesgos
de xénero que poden estar presentes no exercicio da nosa docencia, o pro-
fesorado pode contribuir a reforzar e perpetuar a desigualdade de xénero.

Por este motivo, comézase cunha discusidon dos aspectos que mar-
can a cegueira de xénero das disciplinas traballadas nesta guia e as stas
implicaciéns (segundo apartado). Ao respecto, sindlase a contradicién que
existe entre a feminizacion crecente dos estudos de educacidn e a ainda
escasa atencién aos indicadores de desigualdade na practica da educacién
e da pedagoxia por parte do profesorado, malia 0 amplo desenvolvemento
tedrico producido nas udltimas décadas a volta do xénero e a educacidn.

Deseguido a guia recolle diferentes ferramentas para axudar o pro-
fesorado a realizar unha docencia sensible ao xénero. Por unha parte,
ofrécense propostas xerais para incorporar a perspectiva de xénero na
docencia (terceiro apartado). Para iso, danse a cofiecer as conceptualiza-
ciéns e teorias do xénero para a educacidn, e os seus principais enfoques
e metodoloxias. Pola outra, preséntanse propostas concretas para intro-
ducir a perspectiva de xénero na docencia das disciplinas mencionadas,
cunha serie de boas practicas que comprenden contidos, avaliacidns e
metodoloxias docentes na educacion e na pedagoxia (cuarto apartado).

A guia tamén inclte diferentes recursos docentes (quinto apartado) e
proporciona indicacidns sobre como o profesorado pode axudar ao alum-
nado 3 hora de incorporar a perspectiva de xénero na investigacién, espe-
cialmente nos traballos de fin de grao (TFG) ou os traballos de fin de master
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(TFM) (sexto apartado). Asi mesmo, recdllense diferentes ferramentas de
consulta, como péxinas webs, bibliografia, un glosario de conceptos e liga-
zons a gufas docentes que poden servir de exemplo (sétimo apartado). Por
ultimo, desefiouse unha bibliografia de referencia para afondar no proceso
de reflexion sobre como impartir unha docencia sensible ao xénero (oitavo
apartado).
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-« 02. Implicacions da cegueira de xénero

A feminizacién dos estudos de educacién evidencia os nesgos de xénero
na formacién e no desenvolvemento profesional das educadoras, como
alerta Izquierdo (2008), cunha orientacidn clara cara ao coidado nos graos
de Mestre/a de Educacién Infantil. Na Universidade de Valencia, a estabili-
zacién da tendencia de que «todas as especialidades de maxisterio femi-
nizadas —excepto Educacion Fisica— tifian unha porcentaxe de mulleres
que oscilaba entre 0 82% e 0 96% da matricula» (Perell6, 2013: 44), fai visi-
ble o sexismo e as desigualdades provocadas polo sistema sexo-xénero,
que é aplicable a todas as universidades. Para afondar nesta andlise é clave
comprender como afectan 4 educacién a segregacion vertical, € dicir, as
posiciéns que ocupan homes e mulleres nos estudos e nas profesidns; e a
segregacion horizontal, isto €, a distribucién de homes e mulleres segundo
as dreas do coflecemento ou disciplinas.

Nun estudo sobre a cegueira de xénero na educacion, entendida como
a dificultade para recofiecer os indicadores de desigualdade por parte do
profesorado, chégase @ conclusién de que afecta de maneira diferente a
homes e mulleres, mais que no plano relacional, concretamente canto a
practica educativa, tanto uns como as outras mostran os mesmos niveis
de dificultade (Garcia-Pérez et al., 2010). Aqui tamén se destaca que o uso
dunha linguaxe non sexista é un dos principais retos, e que, en definitiva, a
formacion inicial do profesorado deberia asumir que o «desenvolvemento
de competencias da aprendizaxe do xénero debe comezar polo nivel mais
basico, pola stia capacitacién para recofiecer e actuar ante a desigual-
dade» (Garcia-Pérez et al., 2010: 324). Unha tarefa que se pode levar a cabo
mediante a adopcién de estratexias por parte dos futuros educadores/as é
que lles ensinen a aprender, a reflexionar e a intervir de xeito critico na sua
propia practica, a revisar as stias autorrepresentacidns e incorporar meto-
doloxias pedagdxicas emancipadoras.

Nos anos setenta e oitenta, a proliferaciéon de estudos en educacién
desde unha perspectiva de xénero foi froito da perturbacién do feminismo
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como movemento social nos anos sesenta e do seu impacto na academia.
Historicamente, nun contexto amplo, distinguense as seguintes fases, os
seguintes focos, que constitien as diferentes olladas que abordan a rela-
cién entre xénero e educacion:

a) Critica a reproducion do sistema sexo-xénero. A énfase inicial na
teorfa da reproducidn que cuestiona a masculinidade hexemdnica,
desde a diferenza sexual, permite analizar o acceso das mulleres
as institucidns educativas e a critica 4s formas de cofiecemento
do patriarcado (escolarizacién, recursos, profesionalizacion)
(Mitrano, 1981; Miller, 1982; Grumet, 1988; Pagano, 1990).

b) Resistencias do xénero as desigualdades. Céntrase na andlise dos
estereotipos, para transformar radicalmente o contido da educa-
cidn e reflectir os intereses e as experiencias das mulleres. Hai un
desprazamento das teorias da reproducidn cara as da resistencia
(Bonal, 1998) desde a relacion entre xénero, clase e raza (McRob-
bie, 1978; Anyon, 1983; Arnot e Weiler, 1993; Acker, 1994 ).

¢) Transversalizacion do xénero. Os principios de igualdade e equi-
dade de xénero en educacién defendidos na IV Conferencia Mun-
dial de Mulleres de Beijing (1995) traen consigo unha transversali-
zacién de xénero que busca «o uso dunha perspectiva de xénero
en todos os estadios do desenvolvemento e a implementacién de
politicas, plans, programas e proxectos» (Leo-Rhynie, 1999: 9) en
todos os sectores e niveis educativos.

d) Pedagoxias feministas e queer. As tedricas postestruturalistas cri-
ticas que repensan o xénero desde Foucault e o feminismo pofen
atencidn no desexo, na linguaxe, no poder e na construciéon da
subxectividade (Belausteguigoitia e Mingo, 1999). Apuntase as
pedagoxias da vida cotid, da diferenza e do desexo (Luke, 1999;
Ellsworth, 2005; Talburt e Steinberg, 2005).

e) Interseccionalidade de xénero e pedagoxias decoloniais. A inter-
seccionalidade en educacién mira aos suxeitos desde a relacio-
nalidade das categorias de sexo-xénero, raza-etnia, clase social,
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orientacion sexual, discapacidade e idade (Rifa e Duarte, 2013;
Rifa, Duarte e Ponferrada, 2015). As pedagoxias decoloniais propo-
fien metodoloxias para descolonizar o «eu», as practicas e o poder
(Walsh 2013).
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-« 03. Propostas xerais para incorporar a
perspectiva de xénero na docencia

Nesta seccidn desenvdlvense as conceptualizacidns e as teorias de xénero
para a educacion, co fin de definir as stas principais achegas e implicaciéns
e dotar asi dun marco xeral a proposta de incorporacién da perspectiva
de xénero na docencia. O seguinte cadro anticipa as relacidns que existen
entre estas conceptualizacidns e teorias, asi como os diferentes enfoques
e metodoloxfas en educacién que gufan os exemplos que se explican no
seguinte apartado.

Conceptualizacions e teorias do Enfoques e metodoloxias en
xénero (apartado 03) educacion (apartado 04)
Andlise do sistema sexo-xénero Coeducacion

Performatividade e performance

2 Pedagoxias feministas e queer
do xénero

Metodoloxias feministas

Interseccionalidade do xénero ..
decoloniais

En primeiro lugar, dado que unha das metas principais da docencia univer-
sitaria nos dmbitos da formacidn inicial de mestres/as, pedagogos/as e edu-
cadores/as sociais é recofiecer e combater as desigualdades, é importante
aprender a interpretar as implicacidns do sistema sexo-xénero en educa-
cién, que poden ser diversas.

Segundo Gayle Rubin (1975: 159), a andlise do sistema sexo-xénero
posibilita a critica ao «sistema de relacidns a través do cal unha sociedade
transforma a sexualidade bioléxica en produtos da actividade humana, e
mediante o cal estas necesidades sexuais transformadas son satisfeitas».
A interpretacidn e o estudo do sistema sexo-xénero en educacién lévanse
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a cabo en diferentes direcciéns que permiten desmontar a heterose-
xualidade obrigatoria baseada na asuncién binaria do sexo, o xénero e a
sexualidade; avaliar a divisién sexual do traballo na profesién docente e
as actividades na aula mediante a analise dos intereses a que serve esta
distribucién, examinando os grupos representados e excluidos; e reflexio-
nar criticamente sobre as relaciéns de poder de xénero que contribuimos
a perpetuar na formaciéon da masculinidade e a feminidade, a partir dos
significados que outorgamos.

O recofiecemento do funcionamento do sistema sexo-xénero é un
primeiro paso para tomar conciencia da reproducidn das desigualdades e
do sexismo no sistema educativo, € a base para lograr incorporar medidas
que nos axudan a revertelos, como as que establece o Plan para a igual-
dade de xénero no sistema educativo da Generalitat de Catalufia’. Desta
forma, unha proposta xeral é o desefio de indicadores que permiten avaliar
e transformar a reproducion destas desigualdades na educacién, como os
que se establecen no devandito plan, agrupados en diferentes eixes: visibi-
lizacién, formacion, traballo colaborativo, globalizacién do coidado, orien-
tacién nos estudos, linguaxe non sexista, equilibrio de xénero, diversidade
sexual e afectiva, prevencion da violencia de xénero e o acoso.

Nesta mesma lifia, se pofiemos atencidn 3s relaciéns entre cofece-
mento, poder e xénero na educacién, cémpre combater o androcentrismo
e o falogocentrismo? na ciencia e na docencia. A andlise da educacién e o

! https://bit.ly/2LL2ilh.

? 0O androcentrismo é a adopcién do universal masculino para a comprensién e
valoraciéon do mundo, o que no dmbito do cofiecemento e das aprendizaxes supdn
aceptar o predominio dun punto de vista e dun saber construidos desde a visién do
home, que a mitdo invisibilizan os demais puntos de vista e saberes producidos polas
mulleres e outras minorias.

Por outra banda, segundo a Wikipedia: «En teorfa critica e deconstruccidn, falo-
gocentrismo é un neoloxismo acufiado por Jacques Derrida (e explicado no seu texto
A farmacia de Platdn), e utilizado hoxe en lingtiistica e socioloxia, que fai referencia ao
privilexio do masculino na construcién do significado» (https://bit.ly/2LKetib).
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curriculo desde a teoria critica e a perspectiva feminista fixo cambalear as
relaciéns de poder do capitalismo e as formas do patriarcado nos libros
de texto, nos contidos e na aula. Evidencia os mecanismos de seleccién
excluintes —por facer visible a masculinidade dominante— e mostra
tamén que a epistemoloxia non é nunca neutral (Harding, 1986; Scott,
1989), sendn que recolle a experiencia de quen cofiece. Prestar atencion as
relaciéns entre cofiecemento, poder e xénero implica revisar os procesos
de producién cientifica do coflecemento en todas as dreas e disciplinas,
para facer visibles as persoas que contribtien a xerar este cofiecemento e
as suas diversidades e facerse sensible a como estes procesos se transfor-
man na aula.

Desta forma, podemos visibilizar a diversidade atendendo as posi-
cidns identitarias e de xénero de quen constrle este cofiecemento, apre-
ciando que hai unha conexidén entre saberes e identidades docentes e dis-
centes. Tratase dunha estratexia xeral que fai explicitos os mecanismos
de producidn do cofiecemento e do significado centrados habitualmente
no home como universal, coa intencidn de multiplicar os puntos de vista e
os significados na ciencia e na docencia. Xa que logo, a analise do sistema
sexo-xénero que describimos permite estudar o acceso, a promocidn e a
mobilidade dentro do sistema educativo que posiciona a educadores/as
e estudantes de forma diferente, e pddese combinar coa interpretacion
sobre a producién de cofiecemento e coas oportunidades de aprendizaxe
que ofrecemos. Como veremos no seguinte apartado, a perspectiva da
coeducacién permitiranos facer fronte ao sexismo que atravesa o ensino
e a docencia.

En segundo lugar, podemos aproximarnos & educacién rompendo co
binario sexo-xénero, a interpretarmos que o xénero é sempre unha accién,
unha forma de facer, asi como unha préctica discursiva que acontece e
que esta sempre aberta & intervencién e 4 resignificaciéon (Butler, 1989).
Se pofiemos a atencién na performatividade da educacién, fixarémonos
nos procesos de regulacién social e normativizacion en que estan inmersas
as institucidns, as reformas educativas e as situaciéns na aula onde os/as
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profesionais da educacién intervefen, incluidos os dispositivos de planifi-
cacién, o desenvolvemento do curriculo ou a intervencién socioeducativa
e a avaliacidn; é dicir,podemos reflexionar sobre que espazos estamos con-
tribuindo a crear para que emerxan identidades, relacidns e sexualidades
non heteronormativas.

Desde a perspectiva que di que «o xénero é unha performance; é o que
ti fas nun tempo particular e non tanto o universal que ti es» (Gauntlett,
1998), as situaciéns educativas son espazos e tempos onde se xeran opor-
tunidades para aprender o xénero. En resumo, a «performance suxire que
0 ensino é un proceso en que os/as docentes non son autores/as sendn que
representan identidade, autoridade e relaciéns para cofiecer no marco de
relaciéns intersubxectivas que estan a ser construidas contextualmente»
(Talburt, 2000: 84).

Nas prdcticas educativas, o xénero como performance implica com-
prender a aula como un espazo ou laboratorio de experimentacién das
identidades, do xénero, das relaciéns, das sexualidades e dos desexos.
A conceptualizacién do xénero como performance configura a base das
pedagoxias feministas e queer e conecta coas teorfas interseccionais do
xénero.

Asi, en terceiro lugar, desde o punto de vista de Patil (2013), fixarémo-
nos en como o patriarcado e o colonialismo son mutuamente constituintes,
dado que a definicién das masculinidades e feminidades en Occidente estd
relacionada con como representamos os/as demais. Grant e Zwier (2012),
sostefien que a incorporacidn da interseccionalidade ao ensino dase a tra-
vés da educacién multicultural e para a xustiza social, e, por tanto, a inter-
seccionalidade do xénero en educacién aparece da man das propostas que
buscan a equidade para combater as desigualdades raciais e étnicas. No
seu traballo, indican que as implicaciéns dos estudos interseccionais para a
educacidon pddense agrupar nestes tres focos:

a) ldentidades coconstituidas: as identidades constriense e non se

atopan prefixadas, por iso «a interseccionalidade ofrece ao profe-
sorado unha via para comprender a dindmica do poder dentro das
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representaciéns mutuamente construidas do eu e dos/as demais
e como interactiian nos espazos educativos» (Grant e Zwier, 2012:
8). Ainterseccionalidade proporciona o marco holistico para com-
prender o impacto das politicas educativas na experiencia persoal
e cuestionar as identidades dominantes.

Sistema opresivo (espazos, procesos, estruturas, regras e orga-
nizacions): ademais de criticar as oportunidades de éxito ou fra-
caso das identidades atendendo & interrelacion de categorias, de
acordo cos procesos politicos de normativizacion, a intersecciona-
lidade interpela os/as educadores/as sobre «como estdn a definir
0s comportamentos disruptivos e inapropiados de forma que dis-
criminan aqueles que fallan féra das normas culturais dominantes.
Kumashiro urxe osf/as educadores a «problematizar as intersec-
ciéns», preguntandose a si mesmos/as que preconcepciéns son
disruptivas e cales preconcibidas» (Grant e Zwier, 2012: 11).
Opresions discursivas (estereotipos e prexuizos): a interseccio-
nalidade, desde este foco, «é unha ferramenta poderosa para
reformar a xustiza social na politica e na practica educativa. Expdn
como as formas normativas de enmarcar a identidade exclien ou
marxinan os/as estudantes e cales son as comprensiéns das habi-
lidades e as experiencias de vida dos/as estudantes por parte do
profesorado» (Grant e Zwier, 2012: 14).
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-« 04. Boas practicas

Unha vez introducidas as ideas principais en relacidn aos nesgos de xénero
da educacién e a pedagoxia e presentadas as principais propostas para
introducir unha perspectiva de xénero, neste apartado concrétase con
maior detalle como incorporar estas aprendizaxes na docencia. Presén-
tanse exemplos concretos de obxectivos e contidos docentes asi como
diferentes elementos a considerar en relacion 4 avaliacién, 4s modalidades
organizativas e ao método docente.

Obxectivos da materia/moédulo

Dado que os estudos universitarios na rexién Vives estan integrados no
Espazo Europeo de Educacién Superior (EEES) e que predomina un modelo
baseado en competencias, algunhas universidades comezaron o proceso
de incorporar competencias transversais e especificas aos estudos (Obser-
vatorio para a Igualdade, 2017b). Asi, o Observatorio para a Igualdade da
UAB desefiou un conxunto de competencias especificas como proposta
para incorporar nos graos de Educacién que, de xeito resumido, buscan
preparar os/as estudantes nas seguintes materias:
a) Adquirir conciencia critica para facer fronte as desigualdades e aos
nesgos de xénero.
b) Analizar o sexismo, a LGTBfobia e calquera forma de discrimina-
cidn, acoso e violencia de xénero.
¢) Repensar ainfancia, a adolescencia e o rol das mulleres na educa-
cién desde unha perspectiva de xénero.
d) Incorporar a coeducacién en todos os niveis do sistema educativo.
e) Transformar o cofiecemento desde unha dptica non androcéntrica
nin falogocéntrica.
f) E construiridentidades e cultura de xénero no ambito profesional.
Unha mostra do tipo de competencias que se propofien neste documento
é a seguinte competencia (Observatorio para a Igualdade, 2017b: 4):
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Demostrar cofiecemento sobre a enculturacién e socializacion
de xénero na infancia e na adolescencia —ou outras etapas—,
asi como sobre o rol das mulleres e do sistema de xénero (con
todos os seus conceptos fundamentais) nestes procesos e a inte-
raccién cos sistemas educativos formais.

Se nos detemos no desefio e no desenvolvemento de obxectivos das
materias, en primeiro lugar, temos que abordar a necesidade de formar
osfas futuros/as educadores/as na coeducacién, entendida como unha
educacién non sexista e non violenta, que de forma transversal educa en
igualdade de dereitos e oportunidades nenas e nenos. Seguindo a Marina
Subirats (2010: 10), a incorporacién das nenas na educacién implica reivin-
dicar a stia presenza con valores e coflecementos especificos que se deben
globalizar, asi como eliminar calquera forma de exclusién nas escolas. En
sintese, a coeducacion é «educar os nenos e as nenas nuns mesmos valo-
res, habitos, actitudes e practicas».

Neste sentido, é preciso prestar atencidon ao curriculo oculto, os
«prexuizos, entendidos como opinidns preconcibidas e estereotipos, é
dicir, aquelas imaxes mentais simplificadas que distorsionan a percepcién
darealidade» (Roset et dl., 2008: 15). Analizar o curriculo oculto desde unha
perspectiva de xénero supdn ter en conta como esconde a presenza das
mulleres e das nenas, que modelo de feminidade e masculinidade se repro-
duce e, en definitiva, como se perpettia o sexismo. Co fin de combater o
sexismo desde a coeducacién, formulamos este obxectivo nos graos de
Educacidon a modo de exemplo:

Analizar as acciéns educativas do dmbito formal e non formal
desde a perspectiva da coeducacién, reflexionando sobre o
acceso das nenas en igualdade de condicidns, e interpretar os
valores, os roles, os espazos, as tarefas e os materiais destas
acciéns desde a igualdade de xénero.

En segundo lugar, tamén podemos formular este obxectivo desde as peda-
goxias feministas decoloniais e queer. Co fin de «queerizar a educacién» debe-
mos comprometernos «coa practica radical de deconstruir a normalidade, [e]
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isto significa que non pode necesariamente reducirse a ensinar por ou para
suxeitos queer» (Truijillo, 2015: 1537), sendn que hai que decolonizar os suxei-
tos (nenos/as, adolescentes, adultos/as, mulleres, migrantes, transexuais,
discapacitados/as etc.) e os saberes mediante o rexeitamento de calquera
proceso de normalizacién que sexa racista, sexista, homdéfobo ou excluinte,
asi como a xeracidn de novas oportunidades de ser, cofiecer e aprender. En
conclusion, este mesmo obxectivo poderiase reescribir da seguinte forma:

Analizar as acciéns educativas do ambito formal e non-formal
desde a interseccionalidade do xénero, reflexionando sobre os
procesos de construcién das identidades en educacidn, e inter-
pretar os saberes, os corpos, 0s espazos, os tempos e 0s mate-
riais destas accidns desde a xustiza social, racial e de xénero.

Contidos das materias/dos médulos

Exemplo 1. Transformar as subxectividades infantis na educacién con dis-
cursos feministas e decoloniais

Grao de Mestre/a de Educacion infantil

Desenvolvemento da personalidade (0-6) (UAB, 1.°, FBC, 12 ECTS)

Grao de Mestre/a de Educacion Primaria

Aprendizaxe e Desenvolvemento | (UAB, 2.°, FBC, 4 ECTS)

Aprendizaxe e Desenvolvemento Il (UAB, 3.°, FBC, 4 ECTS)

As concepcidns que as diferentes teorfas sobre a aprendizaxe, o des-
envolvemento humano e a personalidade tefien sobre o suxeito da infan-
cia poden ser revisadas desde unha perspectiva de xénero. Valerie Walker-
dine (1995 e 2000) explorou a formacién das identidades na infancia desde
unha perspectiva construcionista social, en contraste con algunhas visions
mais estaticistas e universalistas do eu, que sitdan os nenos e as nenas no
marco da psicoloxia da educacidén, a miido desde a herdanza piagetiana.
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Con todo, no contexto das pedagoxias feministas (Luke 1999; Korol,
2007), os saberes e a analise da vida cotid convértense na clave para trans-
formar as relaciéns desde unha perspectiva de xénero. Por outro lado, a
producidn da infancia con perspectiva de xénero, atdpase entrelazada con
outras formas de colonizala que actian desde posicidns adultocéntricas,
etnificadoras e racializadoras (Cannella e Viruru, 2004).

A continuacién preséntase un exemplo de contidos xa existentes no
caso da guia docente da materia Aprendizaxe e Desenvolvemento I> do
grao de Educacién primaria, que ten como profesora responsable a Ibis
Marlene Alvarez Valdivia. Especificamente, o tema 3 da materia incorpora
contidos de xénero:

1. O desenvolvemento emocional, afectivo, social e moral. A forma-

cion da identidade e as diferenzas individuais
1.1. O coflecemento social: desenvolvemento da empatia e das
relacidns sociais. Evolucién do concepto de amizade
1.2. O desenvolvemento das normas e dos valores: razoamento
moral
1.3. Interaccidns entre iguais e status de grupo. Consecuencias
socioeducativas
1.4. O autoconcepto e a autoestima: dimensidns e evolucion
1.5. Identidade e xénero na idade escolar
Outros temas que se poderian incorporar como contidos nas materias sina-
ladas son estes:

a) Perspectiva de xénero nas teorias da aprendizaxe e do desenvol-

vemento

b) Arepresentacién das nenas nas teorias e pedagoxias psicoldxicas

¢) Aformacién daidentidade e do xénero na infancia: masculinidades

e feminidades
d) Xénero, raza e etnicidade na aprendizaxe e no desenvolvemento

3 https://bit.ly/2P88Exb.
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e) Xénero, corpos e diversidade afectivo-sexual na aprendizaxe e no
desenvolvemento

f) Diferenza de xénero no xogo e nos espazos infantis

g) Reproducion e subversién dos roles de xénero

h) A avaliacion das aprendizaxes desde unha perspectiva de xénero

Exemplo 2. Andlise e intervencién atendendo as relaciéns familiares,
sociais e educativas en clave de xénero

Grao de Mestre/a de Educacion infantil

Accion Titorial: Relaciéns entre Escola, Familia e Comunidade (UB, 1.°,
OB, 6 ECTS)

Grao de Mestre/a de Educacién primaria
Accion Titorial: Relacidns entre Escola, Familia e Comunidade (UB, 2.°,
OB, 6 ECTS)
No tocante & incorporacidon da perspectiva de xénero na andlise e
na intervencion educativa atendendo 3s relacions entre escola, familia e
comunidade/sociedade, queremos salientar aqui os contidos da materia
Accidn Titorial: Relacions entre Escola, Familia e Comunidade, coordinada
pola profesora Marina Elias Andreu no grao de Mestre/a en Educacién Pri-
maria‘; e coordinada pola profesora Berta Palou Julian no grao de Mestre/a
en Educacidn infantil>. En dous dos bloques tematicos desta materia incor-
porase de forma explicita a perspectiva de xénero:
2. Transformaciéns das estruturas familiares
2.1. Estrutura social de Catalufia. Aspectos demograficos e sociais.
Practicas educativas nas sociedades occidentais
2.2. Historia da infancia e a familia
2.3. Modelos familiares. Cambios na estrutura, nas relaciéns e nos
estilos de vida. Expectativas educativas e sociais das familias

4 https://bit.ly/2PyxzZZ.
5 https://bit.ly/35dc4nQ.
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2.4. Cambios nas funcions da familia e dos sistemas familiares.
Novas relaciéns familiares, novas necesidades educativas

3. Desigualdade, pobreza e exclusion
3.1. Desigualdade, pobreza e exclusién. Clase social, etnia e xénero
3.2. Infancia e familia en risco social, circuitos de proteccién. Os
malos tratos no dmbito familiar e social
3.3. Traballo educativo na rede. Redes educativas locais: plan de
contorna, proxectos educativos de cidade etc.

3.4. Participacion e accién colectiva
Na practica destas materias, hai diferentes estratexias que permiten des-
pregar estes bloques tematicos para incorporar a perspectiva de xénero
nos estudos de educacién infantil e primaria:

a) Incorporar datos desagregados por sexo-xénero efou a analise
interseccional na explicacién da estrutura social e das desigualda-
des, a pobreza e a exclusién.

b) Contextualizar a historia das nenas na infancia e os roles de xénero
na familia e na escola.

¢) Analizar as diferentes representacions das familias nos discursos
publicos e tamén desde unha perspectiva autobiografica (persoal
e colectiva).

d) Pofier exemplos da diversidade de modelos e os novos modelos de
familia: homoparentais, monoparentais, reconstituidas etc.

e) Estudar a distribucién dos traballos de coidado, acompafamento e
educacién nas familias e na escola.

f) Sensibilizar sobre e previr a violencia de xénero e os malos tratos
no ambito familiar e social.

g) Abordar a resolucién de casos para a accidn titorial desde unha
perspectiva de xénero e da diversidade sexual e afectiva.

h) Estender estas estratexias para introducir a perspectiva de xénero
noutros bloques de contido: politicas familiares e educativas,
accion titorial na escola e relaciéns interpersoais (entre titor/a e
alumnado, e entre titor/a e familia).
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Exemplo 3. Reconstruir para visibilizar a educacién das mulleres mediante
fontes orais e metodoloxias feministas de investigacién

Grao en Pedagoxia

Historia da Educacion das Mulleres (UV, 4.°, OP, 4,5 ECTS)

Na guia docente desta materia afirmase que se persegue «facer visi-
bles as mulleres na historia da educacién, nun intento de reescritura non
androcéntrica que analiza como a variable xénero acondicionou espazos,
actividades, organizacidns, curriculos e mesmo o acceso das mulleres aos
diversos niveis educativos»®. A inclusidn da perspectiva de xénero implica
recuperar e visibilizar a historia da educacién das mulleres, que non deberia
quedar sé reflectida nunha materia optativa, xa que permite compensar os
nesgos de xénero nas materias de historia e teorfas da educacidn presen-
tes en todos os graos de Educacién e Pedagoxia.

Para Carmen Agulld, que imparte a materia, os nesgos de xénero con-
crétanse, por exemplo, no descofiecemento de aspectos basicos da histo-
ria da educacién, como a Sofia de Rousseau ou o Plan de educacién publica
igualitaria de Condorcet. A visibilizacién das mestras, pedagogas e historia-
doras tamén é clave nesta materia. En relacion coas actividades de aula e
os traballos, esta profesora destaca a importancia de promover o estudo
e a investigacién con fontes orais e a realizacién de historias de vida, que
o estudantado leva a cabo con base en entrevistas ds avoas e as nais para
reconstruir, a través da memoria, as experiencias vividas e os seus contex-
tos educativos’. Varios/as autores/as coinciden en que:

a) ahistoria oral e a historia das mulleres estan entrelazadas na estra-

texia de recuperacién da memoria das mulleres, para reescribilas

¢ https://bit.ly/38gmMJP.

7 Segundo Carmen Agullé existen ou existiron outras experiencias similares da
man de expertos/as na Universidade de Granada, con Pilar Bellarin Robles; a Universi-
dade de Malaga, con Isabel Grana Gil; a Universidade de Sevilla, con Consuelo Flecha
Garcia; e a Universidade Rovira i Virgili, con Isabel Miré Montoliu.
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como suxeitos activos, coas suas vidas e formas de resistencia
(Nash e Tavera, 2003);

b) estudar a historia da educacién con fontes orais posibilita abordar
as marxes da educacién e comprender as mulleres como suxeitos
sociohistdricos, reivindicar o papel da experiencia e do recordo, e
establecer, asi mesmo, vinculos interxeracionais na producién de
cofiecemento cientifico (Jiménez, 2009);

¢) arelacién pedagdxica tamén se transforma coa interpretacién da
experiencia dos suxeitos a partir da entrevista, en que a constru-
cién do relato implica a comprensidn da outra e se concibe como
unha forma de escoita radical (Rivas et al., 2012, seguindo a Kin-
cheloe).

En resumo, unha proposta para transformar os saberes e as metodoloxias
de investigacion na historia da educacién desde unha perspectiva de
xénero € a que promove a visibilizacion das identidades subalternas coa
construcion de relatos alternativos que traian ao primeiro plano as histo-
rias das comunidades minoritarias, mediante a recuperacién da memoria,
a indagacion narrativa, a investigacion autobiografica e a conversa. Estas
estratexias promoven as pedagoxias emancipadoras e feministas.

Exemplo 4. A construcion de novas identidades profesionais queer na
accién de educadores/as sociais

Grao de Educacion Social

Reflexién e Accidn na Préctica Educativa (UdG, 24 créditos):

A Préctica Socio-Educativa: Relacién, Comunicacién e Intervencién
(3.°, OB, 12 créditos)

Practicum | (3.°, OB, 12 créditos)

A finais dos noventa, os datos desagregados por sexo mostraban
diferenzas de xénero no exercicio profesional dos/as educadores sociais
(Cacho, 1998): habia unha proporcién mais elevada de homes cursando
estudos (respecto do total do seu xénero); as educadoras traballaban mais
en empresas privadas, mentres que os homes o facian no sector publico,

25

Guias para unha docencia universitaria
con perspectiva de xénero



EDUCACION E PEDAC

e o seu soldo era inferior; os homes tinan un maior cofecemento das aso-
ciacidons de educacidn e buscaban un recofiecemento social e académico.

Nos perfis profesionais tamén se aprecian diferenzas: «Os ambitos
profesionais con maior presenza feminina de educadores/as son: persoas
maiores, adultas e discapacitadas. Nos de nenos/as e adolescentes e a ani-
macion sociocultural hai unha maior proporcién de homes» (Cacho, 1998:
97). Atendendo a correspondencia entre formacion, profesionalizacion e
precarizacién no sistema sexo-xénero, hai distincidns importantes no tra-
ballo dos/as educadores, que afectan a valoracion da profesién, o sentido
daintervencién educativa e a pertenza ¢ colectivo.

Esta analise critica compleméntase coa teoria queer (Talburt e Stein-
berg, 2005; Pié 2009a e 2009b), que comprende un cambio de ollada, para
problematizar a accién e as categorias que normalizan corpos, identidades,
sexualidades, aprendizaxes e relacidns:

O traballo de Kumashiro (2002), Troubling Education: Queer Activ-
ism and Antioppressive Pedagogy, na lifia de Freire e Butler, sinte-
tiza moi ben esta proposta, en que se destaca que educar non é
conformarse e aprender o que vén dado, sendn subverter, rom-
per coa visién dada do mundo, transformar, resistir, subverter.
Igual que Kumashiro, fago un chamamento para que a educacién
non se traduza en aprender a linguaxe, a historia e as concep-
ciéns dos grupos dominantes. Os/as educadores/as temos que
animar o noso estudantado a problematizar o que se asume
como natural. Fronte 4s actitudes pasivas, submisas, bancarias,
debemos alentalo a adoptar unha actitude activa, alimentando
a stia paixén polo cambio; unha actitude que, superando o puro
verbalismo, nos pofia sobre o camifio para alcanzar novas reali-
dades mais xustas para todos e todas (Carrera, 2013: 8).

As seguintes cuestidns poden guiar a reflexion durante as fases de obser-
vacién e intervencién socioeducativa:
a) Como intervir na accion socioeducativa para desetiquetar as iden-
tidades e os corpos normalizados (mocidade, presos/as, nenos/as,
mulleres, inmigrantes, pobres, homosexuais, discapacitados/as etc.)?
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b) Cal é a conexidn entre aprendizaxes, potenciacidén e comunicacion
nos nosos proxectos? Que espazos e tempo favorecemos para a
creacién de axencia?®

¢) Como podemos construir unha identidade profesional como edu-
cadores/as sociais receptiva a transformacién desde as pedagoxias
emancipadoras do xénero, as identidades e as sexualidades?

Exemplo 5. Aprender, interaccionar e converterse nun/nunha mesmo/a
nas relaciéns pedagéxicas e nas relaciéns afectivo-sexuais

Master de Formacién do Profesorado de Secundaria

Obradoiro de Xénero e Educacién (duas sesidns, UAB)

Os contidos didactico-disciplinarios e psicosociopedagdxicos do més-
ter terian que integrar a perspectiva de xénero nas suas formulaciéns. Na
UAB realizouse un obradoiro de Xénero e Educacién para o futuro profe-
sorado de secundaria, cunha sesidn tedrico-practica (con conceptos, pers-
pectivas, datos, recursos e exemplos). Neste subtema, os principais retos
dos/as profesionais na educacién secundaria son:

a) promover unha aprendizaxe das relaciéns pedagéxicas na aula e

da participacién en clave de xénero na adolescencia;

b) comprender os coflecementos e a cultura popular que provefien
da literatura, do cinema, da publicidade e da musica, como textos
de xénero que poden ser reprodutores dos mitos do amor roman-
tico ou resistentes a eles;

c) e combater o ciberacoso ou o0 acoso a través das redes sociais
entre a mocidade.

8 A creacién de axencia ou o «axenciamento» é o proceso a través do cal se capa-
cita as persoas para pensar por si mesmas de forma critica e transformar coas stas
accidns as practicas hexemdnicas do sistema.
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Ademais de cofecer materiais e recursos existentes, as actividades
practicas terian que formar os/as futuros/as profesionais para desefar
metodoloxias e dindmicas propias:

a)

b)

Metodoloxias e dinamicas para analizar as relaciéns afectivo-se-
Xuais e previr as relaciéns abusivas entre a mocidade

No marco do programa Querer non manca (Estimar no fa mal)?,
dirixido @ mocidade de entre 10-19 anos, o Instituto Catalan das
Mulleres elaborou unha guia de materiais destinada a profesionais
da docencia®™ para previren as relacidns abusivas e as violencias
machistas no ambito da parella, que inclde varias dindmicas para
realizar con grupos de mozos/as; tamén claves para identificar o
ciberacoso nas relacidns afectivas. Na seccion de recursos docen-
tes (webgrafia) recollemos varias ligazéns a entidades que dese-
faron materiais educativos para previr e combater as violencias de
xénero.

Metodoloxias e dindmicas para promover a construcién de iden-
tidades e as relacions de xénero entre os/as mozas desde a peda-
goxia performativa

Cémpre nomear e definir a identidade de xénero, a transexuali-
dade e a intersexualidade, para transformar a linguaxe das identi-
dades e as relacions prefixadas na aula (Coll-Planas e Missé, 2010;
Galofré e Missé, 2015). A cultura visual popular abre un espazo para
a construcién de identidades que sexan sensibles a diversidade de
xénero, a formas de amar e orientacidns sexuais diversas. O reper-
torio de posibilidades é bastante extenso, tanto se nos fixamos,
por exemplo, nas series de television (Transparent, Amazon Stu-
dios; Merli, TV3; Sense8, Netflix); como se o facemos nos cédmics
(Dykes to watch out for; The Surface d’Ales Kot; Wandering son, de
Shimura Takako).

9 https://bit.ly/36iYAXU.
°  https://bit.ly/38rLCZU.
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Métodos docentes

Desde as pedagoxias feministas decoloniais, Martinez (2015: 167) resume
da seguinte forma as principais estratexias que traballan para o apodera-
mento das persoas e buscan crear practicas de liberdade a través da edu-
cacidn critica:

a) Inclusion das diferenzas.

b) Visibilizacion das formas de desigualdade e das imposicidéns do
patriarcado.

¢) Cofiecemento dos espazos, saberes e experiencias das diferentes
mulleres, desde distintos enfoques, para facilitar os procesos de
apoderamento individual e colectivos.

d) Participaciéon comunitaria activa en equidade.

e) Horizontalidade e transversalidade nas intervencions.

f) Xeracidn de capacidade de autocritica, de toma de conciencia indi-
vidual e colectiva.

g) Divulgacién e explicacion da historia, da cultura, dos saberes etc.
desde un punto de vista feminista e intercultural, co obxecto de
descubrir o valor de cofiecementos ocultos e non sé dos dominan-
tes e globalizadores.

h) Enfase no fomento da rede de mulleres a prol dun modelo social
baseado no ben comun, no apoio mutuo 3&s persoas, en redes soli-
darias e de tecido cidadan.

Desde as pedagoxias feministas e queer, Rifa (2014: 144), seguindo a Britz-
man, resumiu os seguintes retos para a educacion e o curriculo que tefien
unha implicacién directa nos métodos docentes na aula:

a) Expor a complexidade, a reflexividade e situar os afectos e as
sexualidades diversas no centro do curriculo e da prdctica educativa.

b) Romper cos limites fortes, de tipo organizativo e institucional, na
escola; e tamén cos limites fortes que impofiemos ao cofiecemento que se
aprende e se ensina na aula.

¢) Tomar conciencia das micropoliticas da identidade, da diversidade
sexual e das formas de relacidn.
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d) Promover a creacion de limites febles, que borran as fronteiras
entre os corpos, as identidades, as sexualidades e os coflecementos.

e) Reivindicar a aprendizaxe de cofiecementos mais ligados a vida
cotia das persoas e 3s suas vidas, as stas biografias e os seus desexos.

f) Cambiar a xestion do tempo e dos espazos para que sexan mais
fluidos.

g) Traballar con outras formas de representacion, cuestionando as
tecnoloxias e medios de representacién hexemdnicos para substituilos por
opcidns que permitan visualizar a diversidade.

h) Comprender o curriculo como un espazo onde dialogan os dese-
X0s, as sexualidades, os corpos e as diversas identidades.

i) Desprazarnos das marxes cara ao centro, para situar as identida-
des subalternas: as historias de vida de mulleres, nenos/as, xente maior,
lesbianas, inmigrantes etc.

Modalidades organizativas das dinamicas docentes

Pola sta parte, inspirados en Izquierdo (2008), Mora e Pujal (2014) cons-
truiron un modelo que é util para reflexionar sobre a tipoloxia de activi-
dades formativas que propofiemos na aula e as suas implicaciéns desde
a orientacidn cara 3 provisidn e o coidado. Sostefien que € precisamente
nas actividades formativas «onde acabamos incidindo nos modelos de rela-
Cién e accién co alumnado» (Mora e Pujal, 2014: 123). Coa orientacién ao
coidado, a relacién social baséase na satisfaccién de necesidades entre as
persoas como finalidade; mentres que coa orientacién & provision se pre-
tende a obtencién de obxectivos ou finalidades concretas, e aqui instru-
mentalizanse as relaciéns. Para Mora e Pujal (2014), con base en Boltanski
en estudos precedentes do seu propio grupo de investigacion, as activida-
des formativas pddense clasificar en catro tipoloxias, para cada unha das
cales achegamos un exemplo do dmbito da educacién (adaptado de Mora
e Pujal, 2014: 120):

a) Provisién centrada na equivalencia entre persoas e cousas/Coi-
dado centrado nas cousas en funcién das persoas
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Actividades dirixidas: clases maxistrais participativas e seminarios de
lecturas.

Métodos: exposicidn participativa, con preguntas e exercicios, chuvia
de ideas ao comezo dun tema e debates na clase.

Ambito da educacién: desmontar os prexuizos e os estereotipos,
convidando o estudantado a facer unha posta en comun sobre o funcio-
namento do curriculo oculto de acordo coa slia experiencia, como paso
previo para tratar o sexismo como tema e revelar como funciona.

b) Provisidn centrada na equivalencia entre persoas e cousas/Coi-
dado centrado nas cousas en funcién das persoas/Coidado centrado nas
persoas

Actividades dirixidas: estudo exploratorio.

Métodos: investigacion a partir de fontes secundarias e presentaciéns
orais.

Ambito da educacién: presentacidns orais para compartir a analise de
materiais educativos dirixidos a un contexto e grupo especifico desde unha
perspectiva de xénero.

c¢) Coidado centrado nas cousas en funcion das persoas/Coidado
centrado nas persoas

Actividades supervisadas: titorias.

Métodos: reunidns individuais ou en grupos reducidos para resolver
dubidas e ofrecer retroalimentacion.

Ambito da educacién: seguimento das précticas nos centros e as enti-
dades educativas, tendo en conta os nesgos de xénero nas relacions inter-
persoais e de aprendizaxe, tanto canto a participacién no grupo reducido
como nas practicas (observacion, desefio de propostas, intervencion e ava-
liacion).

d) Provisidn centrada nas cousas/Provision centrada na equivalen-
cia entre persoas e cousas

Actividades de avaliacidn: proba escrita.

Métodos: exame.

3]
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Ambito da educacién: a incorporacién da perspectiva de xénero reali-
zase a través da inclusién de preguntas sobre temas, conceptos e autoras
que rompen co androcentrismo e coa prevalencia do universo masculino
no cofiecemento.

O grao de interaccion é crucial para cada unha das diferentes tipo-
loxias de actividades formativas e é unha eleccién a través da cal se articula
a orientacidn cara ao coidado ou a provisién que adquiren.

Deixando de lado que algunhas destas actividades formativas son
mais sensibles ao xénero, desde a perspectiva metodoldxica —especial-
mente porque no ambito da educacién traballamos coas persoas— con-
sideramos que se pode incorporar esta perspectiva en todas as tipoloxias
expostas. Sobre todo, queremos pofier de relevo que é fundamental que
o profesorado universitario atenda aos nesgos de xénero na interaccion,
a participacion e a escoita na aula, e que busque estratexias para promo-
ver a participaciéon equilibrada de mulleres e mozos/as. Mora e Pujal (2014)
tamén aplicaron esta andlise aos diferentes instrumentos de avaliacidn,
por se se quere ampliar esta informacion.

Avaliacion das materias

Dunha banda, existen estudos que demostran que as profesoras reciben,
de maneira sistematica, avaliacions mais baixas que os profesores, un
fendmeno que se da tanto entre os/as mozos/as como entre o estudan-
tado (Boring, 2014; Boring, Ottoboni e Stark, 2016; Mengel, Sauermann e
Z6litz, 2016). As universidades e as escolas deberfan compensar os nesgos
de xénero na avaliacidn, revisar os instrumentos empregados, analizar as
representaciéns que estdn a mediar nas respostas dos/as estudantes e,
sobre todo, ir con coidado no tocante ao uso e as implicacidns que tefien
os resultados destas enquisas, por exemplo, na promocién do profeso-
rado. As enquisas de satisfaccion do estudantado deberian repensarse
desde esta perspectiva e incluir preguntas ou comentarios que conduzan a
reflexionar sobre os posibles prexuizos de xénero nas respostas. Ademais,
pédense implementar outras ferramentas que apostan por un modelo de
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avaliacion democratica e participativa, como autorreflexidns, entrevistas,
observacidns e portafolios que tefian en conta a diversidade.

Da outra, os datos desagregados por sexo tamén nos proporcionan
informacién sobre as avaliacidons do alumnado. A milddo, cando se trata de
valorar o traballo daqueles/as estudantes que son candidatos/as a recibir
un premio (nos TFG ou premios extraordinarios de grao), non se mantén a
proporcionalidade desde unha perspectiva de xénero. Aqui cabe pregun-
tarnos de novo se avaliamos igual o traballo dun mozo e dunha moza, ou
se as nosas percepcions intervefien nos procesos de avaliacion e cualifica-
cion. No caso das facultades de Educacidn, este fendmeno é ainda mais
flagrante, dado que os mozos son unha minoria no conxunto dos estudos.
Por tanto, parece que necesitamos tomar medidas para evitar tamén o
sexismo na avaliacién e considerar como nos afecta a feminizacion dos
estudos neste nivel, recollendo os datos desagregados por sexo e anali-
zando se existen discriminacions.

Ambas as dimensidns, a avaliaciéon do profesorado e a avaliacién do
alumnado, configuran competencias, cofiecementos e habilidades que
os/as futuros educadores/as deberan adquirir ao longo da stia formacién
inicial, xunto coas estratexias e os modelos para avaliar a organizacién
de centros, proxectos e materiais curriculares, entre outros aspectos. En
todos os casos, convidamos a reflexionar sobre o impacto de xénero nas
propostas, politicas e practicas do ambito da educacidn e a incluir a devan-
dita reflexion nos informes. Ademais, unha formacidn inicial dos/as edu-
cadores/as sensible ao xénero, repercutird na mellora da formacion e na
avaliacion nos ambitos de actuacién profesional onde hai persoas impli-
cadas, xa sexa porque o desenvolvemento profesional se leva a cabo na
interaccién con nenos/as, mozos/as ou adultos/as.

Nesta seccidn, centrdmonos na avaliacion do alumnado, e, por este
motivo, a continuacidn resumimos algunhas estratexias que podemos ter
en conta durante o desefio e aimplementacidn de actividades de avaliacién
das materias dos graos e masteres de Educacion. As seguintes estratexias
son sensibles ao xénero e multiplican as ferramentas que temos para a ava-
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liacién, promoven a participacion e a toma de conciencia do alumnado, e
tefien en conta a diversidade:

34

a)

b)

d)

e)
f)

g

h)

Avaliacidn cega: cando estamos ante probas, exames ou traballos,
é conveniente buscar mecanismos para anonimizar o proceso de
correccion.

Non hai que confundir a cualificacién coa avaliacion. Aretroalimen-
tacion ou reflexién sobre as aprendizaxes alcanzadas e unha ava-
liacidn cualitativa permiten incorporar cambios nos procesos de
estudo e sentirse acompanado/a.

Ainda que as estudantes participan menos nas clases, tamén adoi-
tan solicitar mais titorfas ou seguimentos para aclarar dubidas e
mellorar o seu rendemento. Este é un elemento que cdmpre consi-
derar cando avaliamos.

A combinaciéon de métodos de avaliacidon, a avaliacién continua e a
avaliacién formativa favorecen a toma de conciencia sobre os pro-
cesos de aprendizaxe, lonxe da avaliacidn final, que sé é un rende-
mento de contas.

A autoavaliacién permite traballar aspectos relacionados co auto-
cofiecemento, coa autovaloracién e coa capacidade de autocritica.
A inscricidon da propia biografia e os relatos en primeira persoa
sobre as aprendizaxes son reveladores de dindmicas que a miido
quedan invisibilizadas.

Pddense promover actividades de coavaliacién ou avaliacién entre
iguais para que o alumnado sexa responsable da avaliacién da
aprendizaxe, e analizar os resultados desde unha perspectiva de
xénero.

Ademais de non esquecer o equilibrio de xénero nos grupos, pode-
mos fixar férmulas de devolucidn e comentarios en pequenos gru-
pos ou individualmente para promover o intercambio e a participa-
cion.
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i) Debemos revisar como se elixen os/as portavoces dos grupos, se
responde a unha divisién do traballo desde unha perspectiva de
xénero; tamén podemos establecer mecanismos de rotacién.

j) A elaboracién de rubricas deberfa incorporar o sentido do xénero
na aprendizaxe e o logro dos cofiecementos sobre o funciona-
mento do sexismo e o androcentrismo na educacion.

k) Os diarios de clase e das practicas permiten expofer e avaliar o
sentido do xénero nos relatos sobre a educacidn das persoas.

1) Podemos explicitar a atencion a diversidade e ainclusion do xénero
como criterio de avaliacién.

m) A avaliaciéon mediante cartafoles de aprendizaxe tamén permite
reconstruir aprendizaxes a partir da busca de evidencias que convi-
dan a reflexién sobre o proceso levado a cabo, asi como establecer
uns obxectivos propios para o percorrido pola materia.
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Linguaxe sensible ao xénero en educacion

LLEDG, Eulalia (2008). Guia de lenguaje para el dmbito educativo. Biscaia:
Emakunde. https://bit.ly/2Eg1HDX.

FERRER, Cristina; MATEU, Joana; Pons, Maria; BARCELS, Catalina; PONT,
Catalina e RoIG, Miquela (2006). Llenguatge per a la igualtat a 'educacid.
Illas Baleares: Instituto Balear da Muller. https://bit.ly/36vIYAN.

Coeducacion e formacion do profesorado

GENERALITAT DE CATALUNA. Plan para a igualdade de xénero no sistema
educativo. https://bit.ly/35kfOE7.

GENERALITAT DE CATALUNA. Coeducacion e igualdade de xénero (recursos,
experiencias, formacién, normativa, bibliografia). https://bit.
ly/2PU8Xer.

GUERRERO, Elizabeth; HURTADO, Victoria; AzuA, Ximena e PROVOSTE, Patricia
(2011). Material de apoyo con perspectiva de género para formadores y
formadoras. https://bit.ly/2YGOxtg.

INSTITUTO DA MULLER (2008). Guia de coeducacién. Sintesis sobre la
educacién para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Madrid: Instituto da Muller. https://bit.ly/34dAhJH.

Instituto da Muller e para a Igualdade de Oportunidades. Educacién
(programas, materias didacticos, estudos e seminarios e encontros).
https://bit.ly/35t4F4h.

MORENO, Marfa Antonia (2007). Coeducamos. Sensibilizacién y formacién del
profesorado. Andlizar el sexismo es un paso hacia una sociedad mds justa.
https://bit.ly/2RPiPII.

SUBIRATS, Marina (2010). La coeducacién hoy: Los objetivos pendientes.
https://bit.ly/35ivAiN.

UNICEF. Recursos das organizacions: xénero e educacion. https://uni.
cf/2rH78cx.
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UNIVERSIDADE DE ALACANTE. Recursos docentes con perspectiva de xénero
na docencia universitaria. https://bit.ly/2PHMCAA.

Exemplos de datos desagregados por sexo e analise sensible ao
xénero

EGERA, Effective Gender Equality in Research and the Academia

https://bit.ly/2RJk38u

Gender Equality Index

https://bit.ly/2YLly7B

Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering, and
Environment

https://stanford.io/2rHo8PS

Observatorio da Igualdade da Universidade Rovira i Virgili

https://bit.ly/35hfxIn

Observatorio para a Igualdade da Universidade Auténoma de
Barcelona

https://bit.ly/2YK4wGR

OECD, Gender data portal

https://bit.ly/2LRoMkK

Propostas para traballar a igualdade de xénero na aula

BEVER, Sarah. Creating Supportive Learning Environments for Girls and Boys:
A Guide for Educators. EUA: IREX. https://bit.ly/2YJXmIR.

CONCELLO DE BARCELONA. Recursos pedagdxicos en lifia para a igualdade.
https://bit.ly/2LOTCua.

CONSELLER{A DA PRESIDENCIA DO PRINCIPADO DE ASTURIAS (2001). Coeducacion.
Guia de recursos. https://bit.ly/2YUbqcV.

FUNDACION ISONOMIA (s. d.). Igualtat en ruta. Recursos coeducatius. https://
bit.ly/2Edd9A,.

Gender and Education Association (fontes: pedagoxias). https://bit.
ly/2PFwoJl

INSTITUTO CATALAN DAS MULLERES. Coeducacion. https://bit.ly/2EeR7gx.
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ROSET, Montserrat; PAGES, Eugenia; LOJO, Mirta e CORTADA, Esther (2008).
Guia de coeducacio per als centres educatius: pautes de reflexid i recursos
per a I’elaboracié d’un projecte de centre. Barcelona: Instituto Catalan
das Mulleres. https://bit.ly/2YJuxpP.

Materiais visuais sensibles ao xénero
Center for Women'’s Global Leadership Poster Portal
https://bit.ly/36CQI3T
Drac magic. Cultura audiovisual
https://bit.ly/2RYZGo3
British Library, Feminist Visual Arts
https://bit.ly/2LRBIHk
List of feminist comicbooks, Wikipedia
https://bit.ly/2EdptR5
Picara online magazine, cine
https://bit.ly/2EdgmsT
Sens critique, filmes feministas
https://bit.ly/2YIgAIn
8 Photographers that Know Gender and Identity are a Drag
https://bit.ly/35imyTh
Tribuna Feminista, series feministas
https://bit.ly/30FGHDf
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««06. Ensinar a facer buscas sensibles ao xénero

Dado que podemos atopar diferentes guias e recursos para aprender a
integrar a perspectiva de xénero na investigacion”, nesta seccién propor-
cionamos dous exemplos practicos que se contextualizan no marco da
realizacién de TFG e TFM na drea de educacién. Consideramos que estes
exemplos facilitan estratexias e ferramentas que poden adaptarse a outros
traballos de investigacién que se leven a cabo nos diferentes graos e mas-
teres deste ambito.

Exemplo 1. Avaliacién dun TFG do grao de Pedagoxia para optar ao
Premio ao Mellor Traballo de Fin de Grao con Perspectiva de Xénero

Traballo Final de Grao (4.° curso, 12 ECTS, UAB)

No proceso para valorar os traballos que optan ao Premio ao Mellor Traba-
llo de Fin de Grao con Perspectiva de Xénero da titulacién, que outorgan
conxuntamente o Observatorio para a Igualdade da UAB e o Instituto Cata-
Ian das Mulleres, proporciénase unha pauta que ten en conta as diferentes
dimensiéns da procura e da innovacién educativa®. Deseguida desenvdl-
vese estarubrica e compdrtense as observacidns realizadas para valorar un
dos TFG premiados do grao de Pedagoxia (curso 2016-17). Non se conside-
rou necesario compartir a puntuacién obtida, sendn explicar o proceso de
valoracién, que ten en conta varias dimensidéns para incorporar a perspec-
tiva de xénero nos TFG.

Titulo do TFG: (Des)facendo. O fomento do cambio de actitudes e con-
dutas machistas ou froito do machismo mediante o grupo educativo [(Des)
fent. El foment del canvi d’actituds i conductes masclistes o fruit del mas-
clisme mitjangant el grup educatiu]

Autorfa: Carolina Pérez

Titora: Maria del Mar Durdn

" https://bit.ly/349xxgc.
2 https://bit.ly/2rzTAiY.
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a)

b)

d)

f)

g)

Adecuacion da metodoloxia e do plan de traballo aos obxectivos
establecidos. O traballo estd ben fundamentado tedrica e meto-
doloxicamente, e mostra rigor no seu desenvolvemento e a suta
execucion. Achega un estado da cuestidn e relaciona a teoria de
grupos e os cambios de actitudes coa reproducién do patriarcado,
para xustificar a necesidade de previr actitudes e condutas machis-
tas na adolescencia coa intervencién educativa.

Coherencia e rigor metodoléxico. Como proposta educativa e
innovadora para abordar as relaciéns de poder de xénero entre as
persoas mozas, fornece unha planificaciéon das actividades e das
sesions que pode ser de referencia para futuras practicas educa-
tivas e que se avalian na préctica, que afrontan, por exemplo, os
mitos do amor romantico entre a mocidade e o ciberacoso, entre
outros aspectos.

Marco tedrico empregado. O traballo centra moi ben as formas
de dominacidn e violencia froito da sociedade patriarcal e como é
posible formar os/as mozo/as na conciencia critica para transfor-
mar as relaciéns abusivas e non saudables.

Novidade e orixinalidade do tema. O desefio e as fases do traba-
llo estdn ben establecidas e a recollida de datos, amais de resultar
sistemdtica, demostra capacidade de andlise e reflexion. Propor-
cidnanse ferramentas para a recollida de datos durante a imple-
mentacion das actividades, como o uso do diario.

Impacto das achegas no ambito dos estudos de xénero e na sua
propia disciplina. Resultados e conclusiéns. Este traballo é un
exemplo de boa practica dentro dos TFG e das intervencidns edu-
cativas na educacién secundaria, e coa sta publicacién pode servir
de referencia para os/as educadores/as en formacién e en servizo.
Uso non sexista ou androcéntrico da linguaxe. Utilizase unha lin-
guaxe non sexista seguindo a guia publicada pola propia universi-
dade.

Aplicacién da perspectiva de xénero no enfoque do tema e o seu
desenvolvemento. Recoméndase explotar as evidencias do diario
e as narraciéns dos/as propios/as mozos/as no futuro sobre as acti-
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vidades, e non se consideran tan significativos os datos que emer-
xen dos cuestionarios (pre e postest).

Exemplo 2. Formarse como investigador/a en educacion a partir de
incorporar a perspectiva de xénero nos TFM

Mddulo: Cartografias de Xénero. Transicidns e Identidades na Procura
(transversal, 6 ECTS, UAB)"

Este mddulo estad impartido por profesorado de diferentes departa-
mentos da Facultade de Ciencias da Educacién (Marina Tomas, Georgeta
lon, Marta Bertran e Montse Rifa) e deita unha ollada transdisciplinaria
cara aos problemas, as epistemoloxias e as metodoloxias da investigacion
en educacién desde unha perspectiva feminista interseccional. Céntrase
na investigacién sobre a formacién das identidades e as comunidades con
grupos sociais minoritarios, con atencién a analise do sistema sexo-xénero
nas dindmicas de inclusion e exclusién, en didlogo coa construcién do/a
outro/a. Os bloques de contidos estan estruturados da seguinte maneira:

1. Cartografias feministas, poscoloniais e criticas para a investigacion

en educacion (fundamentacion tedrica e metodoldxica)

2. Xénero, identidades e diferenza nas practicas educativas e cultu-

rais

3. Politicas, institucions e cultura de xénero
Ofrécese a todo o estudantado do Master de Investigacion en Educacién
con especialidade en pedagoxia e didacticas especificas. A guia docente
recolle 14 resultados de aprendizaxe, entre os cales se atopan estes:

(4) Coriecer as achegas da investigacion en educacién ao campo dos
estudos de xénero, os estudos poscoloniais e a teorfa critica.

(7) Desefar estratexias de recollida de informacién no marco das
investigacions sobre xénero e identidades.

3 https://bit.ly/2PaCbX5.
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(11) Integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formu-
lar xuizos a partir dunha informacién incompleta ou limitada que incldan
reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplica-
cién dos cofiecementos e xuizos propios.

Co traballo principal do mddulo proponse que o alumnado aprenda a
integrar a perspectiva de xénero na pescuda, repensando e reflexionando
sobre os seus TFM, calquera que for a siia drea de cofiecemento. O traballo
de mddulo consiste en analizar e xustificar de que maneira pode introdu-
cirse a perspectiva de xénero na investigaciéon do TFM, que constara das
seguintes partes:

a) Unha procura bibliogréfica sobre o tema escollido e xénero para
elaborar un marco tedrico sobre cal é o estado da cuestién do seu
tema en clave de xénero e expofier os conceptos importantes.

b) Seguidamente lévase a cabo unha proposta xustificada de cales
son as modificaciéns que se poden facer na formulacién da inves-
tigacion paraincorporar a perspectiva de xénero, por exemplo, en
cuestidons conceptuais e tedricas, metodoldxicas, de recollida, de
analise de datos etc.

¢) Reflexidns e conclusiéns.

d) Bibliografia utilizada.

O procedemento que cdmpre seguir é este:

a) Primeira entrega: titulo e tema do TFM e procura bibliografica feita

con 3-6 entradas.

b) Segunda entrega: esquema ou guién das modificaciéns que poden
realizarse no TFM para introducir unha perspectiva de xénero.

¢) Entrega do traballo final. O traballo é individual e ten unhas 10-15
paxinas.

Criterios de valoracién:

a) Adecuacién da bibliografia escollida e xustificacion de criterios de
seleccidn.

b) Competencia analitico-reflexiva na elaboracién do marco tedrico.

¢) Competencia de andlise e inferencia de ideas a partir da revisién da
investigacion.
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Webgrafia

Cooperativa de accién comunitaria e feminista Candela, recursos https://
bit.ly/2YG120G

Cooperativa Coeducaccio https://bit.ly/2shfrf4

FEMINARIO DE ALACANTE (2002). Elementos para una educacion no sexista.
Guia diddctica de la coeducacion. https://bit.ly/347wfCw.

GAUNTLETT, David (1998). Judith Butler. https://bit.ly/38uoWVP.

Nordic Research on Gender in Teacher Education, vocabulario https://bit.
ly/2Ecx4i)

GRANT, Carl e ZWIER, Elisabeth (2012). «Intersectionality and education», en
BANKs, James A. (ed.), Encyclopedia of Diversity in Education (1263-1271).
Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.

LEO-RHYNIE, Elsa (1999). Gender Mainstreaming in Education. A Reference
Manual for Governments and Other Stakeholders. Kent, UK:
Commonwealth Secretariat.

OBSERVATORIO PARA A IGUALDADE (2017a). Guia per a la Introduccié de
la Perspectiva de Génere en la Docéncia de I’Observatori. Bellaterra:
Universidade Autdnoma de Barcelona.

Seminari Interdisciplinar de Metodologia de Recerca Feminista https://bit.
ly/2E91Wk6

Stanford Encyclopedia of Philosophy, Feminist Perspectives on Sex and
Gender https://stanford.io/35fEaiy

UGT-FETE e INSTITUTO DA MULLER (s. d.). Diccionario online de coeducacién.
Educando en Igualdad. https://bit.ly/2rHS12z.

UNESCO e IICBA (2012). Gender Mainstreaming in Teacher Education Policy.
A Training Module. https://bit.ly/2qGyLSq.

Web de Gaby Weiner, Gender and Education https://bit.ly/36tSZOM
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Historia da Educacié das Mulleres. Grao de Pedagoxia (UGR) https://bit.
ly/2tdvds1

Master Universitario en Igualdade, Xénero e Educacién (USC) https://bit.
ly/2Cakov9g

Sexuality, Women, and Gender Certificate (Teachers College, Columbia
University) https://bit.ly/2YCDPEh

Glosario

Coeducacion. «A accién educadora que potencia a igualdade real de
oportunidades e valora indistintamente a experiencia, as aptitudes e a
achega social e cultural de mulleres e homes, en igualdade de dereitos,
sen estereotipos sexistas, homofdbicos, transfébicos ou androcéntricos
nin actitudes discriminatorias por razén de sexo, orientacién sexual,
identidade de xénero ou expresion de xénero». Artigo 2.d) da Lei
17/2015 da Generalitat de Catalufia, do 21 de xullo, de igualdade efectiva
de mulleres e homes.

Feminizacion. Saskia Sassen refirese & feminizacién da supervivencia

ou a feminizacién no contexto da globalizacién econémica como «a
feminizacion da forza do traballo, un fendmeno que con diferentes
trazos se incrementou ao longo das ultimas tres décadas nos paises
hexemdnicos e periféricos, e a feminizacién da pobreza» (Vega Solis e
Gil Araujo, citado en Sassen, 2003: 20-21).
No ambito da educacidén, adoito se critica a sobrerrepresentacion das
mulleres nos estudos, cando esta alta presenza estd directamente
relacionada coa precarizacién dos traballos en educacidn, en especial,
en educacion infantil e primaria, onde se asocia mdis aos traballos de
coidado.

Educacion performativa. Educacién ou pedagoxia baseada na performance.
Desde esta perspectiva, pofiense en valor os procesos de aprendizaxe
abertos, como resultado das acciéns na aula; a experiencia persoal
e colectiva de construcién politica de identidades, corpos, xéneros
e sexualidades; e as relacidns pedagdxicas baseadas no xogo, na
performance e na experimentacion.
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